Информация по результатам специальной оценки условий труда за 2019-2020уч.год
МАУ ДО  «Детская школа хореографического искусства № 17»
	№ п/п
	Наименование должностей/профессий по штатному расписанию(тарификации педагогических работников)

( из штатного расписания, тарификации)
	Год проведения специальной оценки труда
	%  вредности  2018-2019   уч. год
	Планируемый год проведения специальной оценки труда
	% вредности 2019-2020 уч. год
	Количество аналогичных рабочих мест/кол-во работников (чел.)

(из сводных ведомостей по аттестации)
	Мероприятия  позволившие улучшить условия труда.
Рекомендации  по  улучшению труда и отдыха.

	1.
	Директор 
	04.01.2018
	0%
	04.01.23
	0%
	1/1
	Перерывы   по 10-15минут через каждые  45-60 минут непрерывной  работы  на  компьютере.

	2.
	Заместитель директора по УВР 
	01.11.2016
	0%
	15.04.2021
	0%
	1/1
	Регламентируемые перерывы ,чередование  работ с использованием  ПЭВМ и без него.

	3.
	Заместитель директ.по хоз.раб.
	04.01.2018
	0%
	04.01.23
	0%
	1/1
	Перерывы   по 10-15минут через каждые  45-60 минут непрерывной  работы  на  компьютере. Довести параметры освещенности до требований СанПиН  2.2.1/2.1.1.1278-03.

	4.
	Главный бухгалтер
	01.11.2016
	0%
	15.04.2021
	0%
	1/1
	Перерывы   по 10-15минут через каждые  45-60 минут непрерывной  работы  на  компьютере.

	5. 
	Зав. отделом
	01.11.2016
	0%
	15.04.2021
	0%
	1/1
	Перерывы   по 10-15минут через каждые  45-60 минут непрерывной  работы  на  компьютере.

	6.
	Балетмейстер 
	21.11.2019
	0%
	08.10.2024
	0%
	1/2
	По результатам  проведенной  СОУТ необходимость в разработке  мероприятий  по улучшению  условий труда отсутствует.

	7.
	Концертмейстер 
	21.11.2019
	0%
	08.10.2024
	0%
	1/4
	Рекомендаций по улучшению условий труда нет.

	8.
	Преподаватели
	21.11.2019
	0%
	08.10.2024
	0%
	1/8
	Рекомендаций по улучшению условий труда нет.

	9.
	Педагог- организатор
	20.04.2015
	0%
	09.04.2020
	0%
	1/1
	Рекомендаций по улучшению условий труда нет.

	10
	Ведущий бухгалтер
	01.11.2016
	0%
	15.04.2021
	0%
	1/1
	Перерывы   по 10-15минут через каждые  45-60 минут непрерывной  работы  на  компьютере.

	11
	Методист
	20.04.2015
	0%
	20.04.2020
	0%
	1/1
	По результатам  проведенной  СОУТ необходимость в разработке  мероприятий  по улучшению  условий труда отсутствует.

	12
	Художник 
	20.04.2015
	0%
	20.04.2020
	0%
	1/1
	Рекомендаций по улучшению условий труда нет.

	13
	Костюмер 
	20.04.2015
	0%
	20.04.2020
	0%
	1/1
	Рекомендаций по улучшению условий труда нет

	14
	Настройщик муз. инструм.
	20.04.2015
	0%
	20.04.2020
	0%
	1/1
	Рекомендаций по улучшению условий труда нет.

	15
	Гардеробщик  (вахтёр)
	04.01.2018
	0%
	04.01.2023
	0%
	1/2
	Рекомендаций по улучшению условий труда нет.

	16
	Рабочий по обслужив. здания
	20.04.2015
	0%
	09.04.2020
	0%
	1/ 1
	В холодный период года при работе на открытой территории продолжительность непрерывного пребывания на холоде и число перерывов согласно МР 2.2.7.2129-06.

	17
	Уборщик служ. помещений
	01.11.2016
	4%
	15.04.2021
	4%
	1/3
	С целью снижения  тяжести трудового процесса использовать правильное  чередование режимов труда и отдыха. 

	18
	Швея 1-3 разряда
	04.01.2018
	0%
	04.01.2023
	0%
	1/ 1
	Не более 40 часов в неделю

	19
	Дворник 
	20.04.2015
	0%
	09.04.2020
	0%
	1/1
	В холодный период года при работе на открытой территории продолжительность непрерывного пребывания на холоде и число перерывов согласно МР 2.2.7.2129-06.

	20
	Сторож 
	04.01.2018
	0%
	04.01.2023
	0%
	1/ 2
	Не более 40 часов в неделю

	21
	Секретарь-машинистка
	01.11.2016
	0%
	15.04.2021
	0%
	1/1
	 Перерывы   по 10-15минут через каждые  45-60 минут непрерывной  работы  на  компьютере.

	
	Итого:
	
	1раб.мест
	
	1раб.мест
	21/34
	


Всего рабочих мест - 21
Проведена СОУТ - 21
Кол-во рабочих мест без вредных условий труда  - 20 (95,24%) 

Кол-во рабочих мест с вредными условиями труда  - 1 (4,76 %)
